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Circ. 378 

Roma, 26-06-2025 
 

Al personale docente  
Al personale ATA 

Alla DSGA 

Oggetto: Richiesta Ferie Estive Personale Docente 

 
Con riferimento agli artt. 13 CCNL 2006 – 2009 e 35 CCNL 2019 – 2021,  il Personale docente presenterà la 
domanda di ferie per il periodo estivo, entro il giorno 2 luglio 2025, utilizzando l’apposita funzione “richiesta ferie 
estive” presente in AXIOS Sportello Digitale.  
 
Personale docente a tempo indeterminato e a tempo determinato fino al 31 agosto  
 
 
Per il personale di ruolo ma anche per i docenti che prestano servizio su una supplenza annuale su posto vacante e 
disponibile, le ferie sono regolamentate dall’art.13 comma 1, del CCNL che recita quanto segue: 
 
“Il dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di 
ferie retribuito. Durante tale periodo al dipendente spetta la normale retribuzione, escluse le indennità previste per 
prestazioni di lavoro aggiuntivo o straordinario e quelle che non siano corrisposte per dodici mensilità”. 
 
Le ferie sono così ripartite: 
 
32 giorni per il personale con un’anzianità di servizio superiore a 3 anni; 
30 giorni per sé ha un’anzianità di servizio non superiore ad anni 3 (valgono anche gli anni con contratto a tempo 
determinato). 
4 giornate di riposo che si aggiungono ai giorni di ferie da fruire obbligatoriamente entro il 31 agosto 
Qualunque sia la tipologia di servizio prestato, basteranno i 3 anni per poter fruire dei 32 giorni di ferie. 
 
Maturazione delle ferie 
 
Le ferie non subiranno detrazioni e non si interrompe la loro maturazione nel caso il docente abbia effettuato: 
 

●​ Assenze retribuite per intero (congedi di maternità, congedi parentali, permessi retribuiti, permessi legge 
104, permessi per lutto o matrimonio) 

●​ assenze retribuite   in modo parziale (congedo parentale retribuito al 30%, malattie retribuite al 90% o al 
50%). 

 
Le ferie, subiranno invece una riduzione nel caso di: 
 

●​ aspettative non retribuite per motivi familiari, di lavoro o di studio; 
●​ congedo biennale per assistenza ai sensi della legge 104/92 anche se retribuito. 
●​ Sia il giorno libero che la settimana corta non incidono sulla maturazione delle ferie. 

 
 
 
 
 



Docenti con contratto part time 
 
A seconda della tipologia del part time le ferie sono così suddivise: 
 

●​ part time orizzontale, il docente ha diritto al medesimo numero di giorni di ferie rispetto ai colleghi con 
contratto a tempo pieno; 

●​ part time verticale, il docente ha diritto ad un numero di giorni di ferie proporzionale alle giornate di lavoro 
prestate. 

 
Periodo interessato alla fruizione delle ferie 
 
In considerazione degli esami di recupero delle carenze formative (oggetto di successivo calendario), da svolgersi 
come da normativa vigente, entro il 31 agosto dell’anno scolastico di riferimento,  il personale docente presenterà 
domanda di  ferie nel periodo compreso tra il 14/07/2025 e il 26/08/2025. Le ferie richieste entro il suddetto 
periodo si intendono accettate e non necessitano di conferma 
Si ricorda inoltre che i 4 giorni di riposo (ex festività soppresse) vanno goduti entro l’anno cui si riferiscono 
(pertanto ai 32 o 30 vanno aggiunti i 4 gg., da fruire entro il 26/08/2025 compreso). Gli eventuali giorni di ferie già 
fruiti durante l’anno dovranno essere detratti dal conteggio delle ferie estive. 
Nella richiesta deve essere comunicato l’indirizzo estivo e relativo numero telefonico o altro recapito dove poter 
essere immediatamente rintracciati in caso di necessità. 
Si ricorda, infine che nel form per l’istanza vanno indicate due richieste differenti (una per le ferie e una per le 
festività soppresse). 
 
Personale docente a tempo a tempo determinato fino al termine delle attività didattiche o fino al 30 giugno 
 
Relativamente ai docenti con contratto fino al termine delle attività didattiche o fino al 30 giugno, si procederà 
d’ufficio al calcolo dei giorni di ferie. (cfr circ. n° 153 del 18 dicembre 2024 e circ. 298 del 9 aprile 2025) 
 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Carla Parolari 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D. Lgs n° 39/1993) 
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