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ALLEGATO A
Domanda di partecipazione ESPERTO

Al Dirigente Scolastico
Dell’Ipseoa Vincenzo

Via della Paglia50
Roma

Oggetto: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELZIONE DI ESPERTO
Nell’ambito del Progetto PNRR “M4C111.4-2022-981-P-18593 — Bottega Gioberti 4.0”
N DU 1o 1 0 1 1+1 v L1 U
Nat...... il...... [oiiin. [ooi... U Prov..ooooeeeiiiiiiii,
Residentein ........coooevviiiiiiiiiinn, VIA/PIAZZA ..o n® ...
Tel.Cellulare ........ccovveiiiiiiiiin.. CodICE fISCALE ...

E-mail (0DDIIGAOTIA) .. ..ene et e
DOCENTE INTERNO all’Ipseoa Vincenzo Gioberti

Avendo preso visione del bando relativo alla selezione di ESPERTO

CHIEDE

Di partecipare alla selezione in qualita di ESPERTO nel/nei seguente/i modulo/i:

Tipologia attivita Moduli

Percorsi di mentoring e orientamento

Percorsi individuali

Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e
accompagnamento

N. 3 moduli di italiano
biennio

N. 2 moduli di
italiano triennio

N. 1 moduli di
italiano L2

N. 3 moduli di
scienze integrate

N. 4 moduli di
francese

N. 5 moduli di
alimentazione (1
biennio 4 triennio)

N. 4 moduli di
diritto-economia
Biennio-triennio

N. 2 moduli di
matematica biennio

N. 3 moduli di
matematica triennio

N. 3 modul T.I.C.
biennio

N. 2 moduli di inglese
biennio

N. 3 moduli di inglese
triennio




N. 15 moduli di
cucina,
biennio/triennio;

N. 5 moduli di
pasticceria;

N. 8 moduli di sala;

N. 2 moduli percorsi di

Percorsi formativi e laboratoriali co- accoglienza turistica
curriculari
\Percorsi di orientamento con il N. 6 moduli di attivita
coinvolgimento delle famiglie in laboratorio cucina

per genitori




A tal fine ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76
del citato D.P.R. n.445/2000, dichiara quanto segue:
I di essere cittadino italiano, ovvero
I di non aver riportato condanne penali ¢ non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato
condannato a seguito di procedimenti penali ovvero
di essere/non essere stato destituito dalla pubblica amministrazione;
di trovarsi/non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con il pubblico impiego;
di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;
di essere/non essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di acquisto;
di essere/non essere in godimento dei diritti politici;
di possedere dei requisiti necessari per espletare 1’incarico, cosi come si evince dal curriculum vitae;
di essere disponibile a partecipare agli incontri col Dirigente Scolastico e con il DSGA per programmare ¢
verificare le attivita di sua pertinenza;
I di impegnarsi a documentare tutte le attivita di sua pertinenza.

—_ == = = = =

Allega alla presente domanda:
- Curriculum vitae in formato europea
- Allegato B — scheda punteggio Esperto
- Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale debitamente
firmate in originale.

Consapevole della responsabilita penale ¢ della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

T di aver preso visione del bando e di accettare totalmente le condizioni previste dal bando di selezione;

T di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel

curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa
emanate con DPR 28.12.2000 n.445.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), dichiaro altresi, di essere stato informato sul
trattamento dei dati personali e, pertanto, autorizzo I’ Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti
“sensibili”, per le finalita e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

Di aver acquisito in data odierna le informazioni fornite dal Titolare ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento
Europeo 679/2016, le stesse sono anche reperibili nella sezione “Privacy e Protezione dei dati personali” del
sito WEB dell’Istituto.

DATA

FIRMA




[1/1a sottoscritto/a (cognome, nome, codice fiscale)

ALLEGATO B

in qualita di

dell’Istituto,

Di possedere i seguenti titoli:

DICHIARA

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI

PUNTI LAUREA

PUNTI DIPLOMA
ABILITANTE 100/100

PUNTI DIPLOMA
ABILITANTE 60/60

Possesso di laurea
specifica magistrale o
laurea vecchio
ordinamento o titolo
abilitante per la disciplina
di insegnamento

Fino 107/110 punti 7
Da 108 a 110 punti 8
110 e lode punti 10

Fino a 80/100 punti 7
Da 81 a 100/100 punti
8

100 e lode punti 10

Fino a 49/60 punti 7
Da 50 a 59/60 punti 8
60/60 punti 10

Esperienze nel ruolo della
figura richiesta in progetti
PON e PNRR

5 (max 25)

Per il ruolo di esperto
formatore nel settore in
progetti d’istituto rivolti
agli alunni

5 (max 25)

Ulteriori esperienze nel
settore

3 (max 15)

Luogo ¢ data

Firma




