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MINISTERO DELL'ISTR UZIONE E DEL MERITO
UFFICIo SCOLASTICO REGIONALE PER 11 LAZio
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“VINCENZO Gy OBERTI>

RELAZION E TECN ICO-F INANZIAR[A
del Direttore dei Servizi Generalj e Amministrativi s
( Art. 6.comma 6. CCNL 29/1 1/2007- Art.40, comma 3 ~ sexies,d.l‘gs 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZ] GENERAL] ¢ AMM[N]STRATIV[

VISTI 1CCLN del 29/ 12007 e 23/1 172009 (biennio €conomico 2008/2009);

VISTE le sequenze contrattuali del 8/04/2008 e del 25/07/2008;

VISTO 1l D.igs. 30/03/2001 n. 165 e successjve modificazionj e integrazioni;

VISTE le circolari deljz Presidenza del Consiglio de; Ministri Dip. Funz. Pupp]. n. 1 del

17/02/2011 e n. 7 del 5/04/201 1:

VISTO il CCLN Sottoscritto in data 18/01 /2024;

VISTO il piano triennale dell’offertg formativa;

VISTO il piano annuale delle attivita de] personale ATA;
VISTO Pavviso de) MIUR pro
Pammontare delle risorse per il MOF spettanti 4 questa istituzione scolasticy per Ianno scolastico

2023/2024.

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemj allegati:

‘_‘_—'_'_'_‘_‘_—‘— = _'_'_—‘_‘———'__ﬁ
| TTPOLOGIA RISORSA | DATI PARAMETRI | TOT, | TOT.NETTG |
| |LORDO | py |
| STATO | PENDENTE,
|

| FONDO DELL’ISTITUZIONE
( SCOLASTICA

Punti dj erogazione del servizio 1 ‘ 2.556,67 | 2.556,67 | 1.926.65 |
J —————54710ne del servizid ;




N. Docenti + ATA i organico dj “ﬂ 61.604.40 46.423 8] |
diritto + DSGA
37.080 |
TOT. - 113.365,87 / 85.430,19
| F.IS
Wm
UOTA BASE ] 438,
| Suom COMPLESSITA’ -gw——
N. DOCENTT IN ORGANICO 153 w 4.090

DIRITTO
ey J 6.179.52 4.656,76 |

INCARICH] SPECIFICT A.T.A.
N. ATA. in organico 150,72 | 0.179,52 4.656,76

41
mm__ 5.339
N. docenti scuola secondaria 7.085,43 5.33
secondo grado
ED.FISICA- |
Aree a rischio 2.892.13 2.179,45
VALORIZZAZ!ONE DEL 27.899,77 I 21.024,69
| PERSONALE SCOLASTICO |
Inserito nejla ripartizione FIS

85% DOCENTI 15% ATA } |
TOTALE ASSEGNAZIONE 168.880,91 { 127.265,18 |

definitiva MOF

|
ECONOMIE
quota docenti 3273071
quota ata 8.959.17

" Sezione IT - Risorse variabilj
TIPOLOGIA RISORSA TOTALE TOT.NETTO DI
| LORDQ STATO ])IPENDENTE

| educazione figica
Ore eccedent;

Sezione ITJ — (eventuali) Decurtazioni del F, ondo: sezione non dj pertinenza di questa amministrazione
scolastica

del fondo sottoposta a certificazione

Sezione [V— Sintesi della costituzipne

TOT.NETTO D]
DIPENDENTE
127.265.18
40.043.99
167.309,17

TIPOLOGIA RISORSA

168.880,91
53.138,36
222.019,27

Totale risorse fisse accertate
Totale risorse variabilj

TOTALE disponibilita MOF sottoposto
a certificazione

R



integrativg

| MODULO 2 Destinazione delje boste di destinazione dej fondo per Ja contrattazione ]

TOTALE LORDO
DIPENDENTE

Relativamente 5 Personale docente:

Attivita aggiuntive dj Insegnamento (art. 88,
comma 2, letterg b) CCNL 29/1 1/2007)

Ore aggiuntive per I"attuazione de; corsi di
récupero (art. 88. comma 2, Jettera ¢) CCNL
29/11/2007)

14.928.75

educazione fisicg (art. 87 CCNL 29/1 1/2007) +
economie

Attivita aggiuntive funzionalj all ‘Insegnamento 61.773.25 '
(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/1 1/2007)
Compens;j attribuiti al I e I collaboratore de] 7.431,20 5.600
dirigente scolastico (art. 88. comma 2, lettera f)
CCNL 29/1 1/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo 22.785,91 17,171
perogni altra attivita deliberata nell’ambito del
POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL l
29/11/2007) '
)
Funzioni strumentaj al POF (art. 33 CONL 6.864,95 3.173.29 ]
29/11/2007) |
Compensi per attivita complementari di 4.593,23 | 3.461.37 I
|
I

ad



29/11/2007)

Relativamente g) Personale ATA-

Prestazioni aggiuntive de]

Intensiﬁcazione:
AA €7.000
AT € 6.098,22
CS €8.000
Straordinario*
AA € 4460
AT €4.000
CS € 4.000

*la suddette cifre sono suddivise trg j profili fermo
restando la possibilita dj utilizzare eventyal;

TOTALE COMPLESSIVO

personale ATA
comma 2, letterg e) CCNL 29/] 1/2007)

Compensi PCr progetti relativi ajje aree a rischio, a
forte processo Immigratorio e contro
Pemarginazione scolastica (art. 9 CCNL

€conomie di profilg per gli altri dye.

DSGA (art, 88, comma 2, lettere j) CCNL
29/1 1/2007) Compenso quota variabile dell’indennita

di direzione

148.928,33

Incarichi specifici (art. 47 CCN
comma 1 lettera b) come sostituit
séquenza contrattyale personale ATA 2
come indicati nel piano delle attivit

2023/2024
n.4 per CS
n. 2 per AA
n. 4 per AT

L 29/1 1/2007,
o dall’art. 1 della

aATA

TOTALE COMPLESSIVO

(art. 88, 44.531,75 33.558,22
8.758,20 6.600
6.179,52 4.656,76
5/7/2008)
59.469,47 44.814,98




Sezione TII — (eventuali)Destinazioni Specificatamente apcora da regolare: Sezjone non di pertinenza dj
questa amministrazione

Sezione IV - Sintesi della definizione delle Poste di destinazione de] fondo per Ia contrattazione
integrativa d’istituto Sottoposta a certificazione.

LORDO STATO TOTALE LORDO

DIPENDENTE

TIPOLOGIA RISORSA
Destinazioni non disponibili alla contrattazione
| Integrativa o comunque non regolate
Specificatamente da] contratto sottoposto a /
certificazione ( Mod.2 Sez. I)
Ore eccedenti + cconomie ore eccedent;
Destinazione specificamente regolate dalla
contrattazione dj istituto

|
Personale Docente
Peresonale ATA

148.928.33
59.469,47

112.229,40
44.814,98

L6NJ0 [ . B53050]
221.931,80 167.243,26

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno dej fondo: Sezione non dj pertinenza dj
questa amministrazione scolastica

ECONOMIED F ISICA

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico—ﬂnanziario, del rispetto del vincolo di
carattere generale ( copertura e selezione).
Al fini della certificazione del rispetto dei vincoli dj carattere generale, si attesta che:

A fronte dj un’assegnazione complessiva  mof a.s. 2023/24 di € 127.265,18 (lordo dipendente) +
ECONOMIE FIS (INCLUSE ECONOMIE ORE ECCEDENTI E ED FISICA) € 40.043,09 TOTALE
167.309,17 & stata prevista un’utilizzazione totale di risorse paria€ 167.243 26 (INCLUSE ORE ECCEDENTI
E ECONOMIE ORE ECCEDENTIE ED FISICA) con una percentuale di utilizzo de] 99,96%

Le unita di personale interessato sono complessivamente 195 dj cyj n. 153 docenti e n. 42 (compreso il DSGA)
Personale ATA.

|
Modulo 111

ANNO SCOLASTICO 2022/2023 ANNO SCOLASTICO 2023/2024
Fondo certificato LD Fondo impegnato LD Fondo totale Fondo totale poste d;

destinazione
157.044,38

150.330,94 111.625,90 167.309,17

Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli onerj
Modulo IV del Fondo con riferimento agli strumenti annyali e pluriennali in bilancio

l—'—\_____——-—._______________




enti della contabilita economico-ﬁnanziarja

Sez. T — Esposizione finalizzata ]|, verifica che gli strum
€a presidiano co pesa del fondo nellq fase Programmatoria dj

deJI’Istituzfone scolasti Irettamente i limit di s
gestione,

A) Disponibiljts cedolino unico-ECONOMJE

DESCRIZIONE CAPITOLO PIANO D] AVANZO ANNO
COMPENSO | GESTIONE PRECEDENTE
ECONOMIE MOF 2549 05

|

:

12
ECONOMIE ORE
ECCEDENT]

Sezione IJ - Esposizione finalizzata al)g verifica a consuntive che il limite dj Spesa del Fondg dell’anno
Precedente risulty rispettato

TIPOLOGIA Dy

TOTALE

TOTALE ECONOMIA
RISORSA DISPONIBILE SPESO f
(Lordo (Lordo |
Di pendente) Dip endente)
FUNZIONTI 526493 ) 5264.9

0.03 |
STRUMENTALLI

|
INCARICH] 4996.83 4994 | 0,83 I
SPECIFICI

FIS ' 52.780,

ORE ECCEDENT]
ED. FISICA

Sezione IT] - Verifica delle dis

Ponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della Copertura delle
voci di destinazjone del Fondo

Verificato che ¢ destinazioni finanzjar;
Verificate le disponibilita degli stanziament; 5
impegno dj spesa derivante dalig ripartizione de|le €conomie cor

compreso nella disponibilita comunicata sul piano dj rip
tomunicato in datg 29/09/2023

rattualj

e sopra descritto, &
arto presente nel SIRGS € che il MOF 2023/24 € stato

Considerato che Pipotesi dj contratto integrativo d’Istituto &

stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli i

ndirizzi deliberati dal Consiglio d’Istituto

CERTIFICA

la compatibility finanziaria dell’ipotesi dj contratto integrativo de]® IPSEOA VINCENZO GIOBERTI per
Ianno scolastico 2023/2024, siglato dalle parti in data 17/04/2024

Roma, 17/04/2024

11 Direttore S.G.A.
' "'j]aola Minopp{i
{ b
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