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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO UFFICIO SCOLASTICO 
REGIONALE PER IL LAZIO 

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO SERVIZI PER L’ENOGASTRONOMIA E L’OSPITALITÀ 
ALBERGHIERA 

 
“VINCENZO GIOBERTI” 

 
Circolare n°66 

 
 

Roma, 8  novembre 2025 
 

Ai docenti neoassunti e ai docenti Tutor 
 Ai docenti in periodo di formazione e prova ex D.M. 850/2015 

 Alla DSGA 
  

 
Oggetto: Periodo di formazione e prova per docenti neoassunti e docenti con passaggio di ruolo – 
Adempimenti e attività formative per l’a.s. 2025-2026 
 
Si comunica alle SS.LL. che il Ministero dell’Istruzione e del Merito, con Nota 30998 del 25.08.2022, ha 
trasmesso il D.M. 226 del 16.08.2022, contenente le linee guida relative allo svolgimento del percorso di 
formazione e prova per i docenti neoassunti e per coloro che hanno ottenuto il passaggio di ruolo, per l’anno 
scolastico 2025/2026. 
Rimangono confermate molte disposizioni già applicate negli anni precedenti, mentre si segnalano alcune 
novità riguardanti la valutazione finale del periodo di prova. Di seguito si illustrano i punti principali. 
 
IL PERCORSO FORMATIVO 
La durata complessiva del percorso resta confermata in 50 ore, come da nota MIUR 226 del 16.08.2022 art. 
6. Le attività si articolano in: 
●​ Formazione sincrona, privilegiando metodologie laboratoriali; 
●​ Osservazione reciproca dell’attività didattica, anche mediante apposita strumentazione operativa; 
●​ Rielaborazione professionale tramite strumenti digitali forniti da INDIRE, con creazione di un 
portfolio professionale che includa: bilancio delle competenze, documentazione e riflessione sull’attività 
didattica. 
L’ambiente online predisposto da INDIRE sarà disponibile nei primi mesi dell’anno scolastico, per 
consentire un’ampia fruizione da parte dei docenti neoassunti. A tal proposito urgente adempimento è la 
predisposizione del bilancio di competenze da allegare al fascicolo personale da parte del docente/educatore 
in periodo di formazione e prova, con la collaborazione e il sostegno del docente tutor. 
Il piano formativo comprende le seguenti fasi per un totale di 50 ore: 
●​ Incontri iniziali e finali, in presenza o online: 6 ore; 
●​ Laboratori formativi, in presenza o online: 12 ore; 
●​ Formazione online: 20 ore; 
●​ Attività peer-to-peer: 12 ore. 
●​  
SERVIZIO E REQUISITI PER IL SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA 
Il superamento del periodo di formazione e prova è subordinato allo svolgimento di almeno 180 giorni di 
servizio, di cui almeno 120 dedicati ad attività didattiche. 
Nei 180 giorni sono inclusi anche periodi di sospensione delle lezioni, esami, scrutini e altre attività di 
servizio, esclusi i giorni di congedo ordinario, straordinario o aspettativa a qualunque titolo fruiti. È 
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​  
compreso anche il primo mese di astensione obbligatoria per gravidanza. 
I 120 giorni di attività didattiche comprendono sia i giorni effettivi di insegnamento sia quelli impiegati per 
attività collegate al miglioramento della didattica, inclusi aspetti progettuali, valutativi, formativi e collegiali. 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE IN PERIODO DI FORMAZIONE E DI 
PROVA: 
La valutazione del periodo di formazione e prova si basa sui seguenti criteri: 
corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche, con 
riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento 
previsti dagli ordinamenti vigenti; 
corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali; 
possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione; 
osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente; 
partecipazione alle attività formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti. 
 
BILANCIO DELLE COMPETENZE, ANALISI DEI BISOGNI E OBIETTIVI FORMATIVI 
Per personalizzare il percorso formativo, il docente neoassunto redige un primo bilancio delle competenze 
entro il secondo mese di servizio, con il supporto del docente tutor. Questo documento permette di analizzare 
punti di forza e aree di sviluppo e di definire un progetto di formazione coerente. 
Sulla base del bilancio, la Dirigente Scolastica, sentito il tutor e considerando i bisogni della scuola, stipula 
un patto per lo sviluppo professionale che definisce gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura 
culturale, disciplinare, didattico-metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso le attività formative 
specifiche dell’anno di prova e la partecipazione ad attività formative attivate dall’istituzione scolastica o da 
reti di scuole, nonché l’utilizzo eventuale delle risorse della Carta di cui all’articolo 1, comma 121, della 
Legge. 
 
Al termine dell’anno, il docente, con il tutor, redige un bilancio finale delle competenze per evidenziare i 
progressi raggiunti e individuare possibili sviluppi futuri. 
Sintesi del percorso documentale: 
Bilancio iniziale delle competenze; 
Portfolio professionale; 
Patto formativo per lo sviluppo professionale; 
Bilancio finale delle competenze; 
Elaborato finale. 
 
RUOLO DEL TUTOR 
Il tutor accompagna il docente neoassunto nella comunità professionale, favorendo la partecipazione alle 
attività collegiali, offrendo supporto nell’osservazione reciproca e nella progettazione didattica, esercitando 
ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione per migliorare la qualità e l’efficacia 
dell’insegnamento. La funzione di tutor si esplica altresì nella predisposizione di momenti di reciproca 
osservazione in classe di cui all’articolo 9. La collaborazione può esplicarsi anche nella elaborazione, 
sperimentazione, validazione di risorse didattiche e unità di apprendimento. 
L’individuazione del tutor compete al Dirigente scolastico, attraverso un opportuno coinvolgimento del 
Collegio dei docenti, prospettando l’impegno e gli adempimenti previsti, in particolare per quanto riguarda la 
progettazione, l’attività di confronto, la documentazione delle esperienze e l’eventuale partecipazione agli 
incontri iniziali e finali. 
Il Dirigente Scolastico assegna ad ogni docente un tutor, preferibilmente della stessa disciplina o area, 
operante nello stesso plesso. Per chi ripete l’anno di prova, si consiglia la nomina di un tutor diverso. 
Le attività del tutor potranno essere riconosciute come formazione ai sensi dell’art. 1, comma 124 della 
L.107/2015. L’USR organizzerà percorsi di aggiornamento specifici per i tutor tramite le scuole polo 
d’ambito. 
 
PROCEDURE DI VALUTAZIONE 
Al termine dell’anno di formazione e prova, nel periodo intercorrente tra il termine delle attività didattiche– 
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compresi gli esami di Stato – e la conclusione dell’anno scolastico, il Comitato è convocato dal Dirigente 
Scolastico per procedere all’espressione del parere sul superamento del periodo di formazione e di prova. Il 
docente sostiene un colloquio, illustrando le attività svolte e la documentazione presente nel portfolio, 
consegnato al Dirigente almeno cinque giorni prima della data fissata per il colloquio. 
Il Comitato procede all’accertamento delle competenze del Docente, verificando in maniera specifica la 
traduzione in competenze didattiche pratiche delle conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche del 
docente, negli ambiti individuati nel medesimo comma, attraverso un test finale sottoposto al docente, e 
consistente nella discussione e valutazione delle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria 
formulata dal tutor accogliente e nella relazione del Dirigente Scolastico, con espresso riferimento 
all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso di 
formazione e periodo annuale di prova. Per le finalità di cui al presente comma e per la strutturazione dei 
momenti osservativi a cura del docente tutor e del Dirigente Scolastico, è previsto l’allegato A al decreto 
226/2022. in cui si evidenziano gli indicatori e i relativi descrittori funzionali alla verifica delle competenze 
di cui all’articolo 4 comma 1, lettere a), b) e c), a tal fine significative e alla conseguente valutazione di cui 
al presente comma. Con successivo decreto ministeriale si provvede ad eventuale integrazione ed 
aggiornamento degli indicatori e dei descrittori di valutazione di cui al precedente periodo. All’esito del 
colloquio, il Comitato si riunisce per l’espressione del parere. Il docente tutor presenta le risultanze 
emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attività formative predisposte ed alle esperienze di 
insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neo-assunto. Il Dirigente Scolastico presenta 
una relazione per ogni docente comprensiva della documentazione delle attività di formazione, delle forme 
di tutoring, e di ogni altro elemento informativo o evidenza utile all’espressione del parere. Il parere del 
Comitato è obbligatorio, ma non vincolante per il Dirigente Scolastico, che può discostarsene con atto 
motivato. Il Dirigente Scolastico procede alla valutazione del personale docente in percorso di formazione e 
periodo annuale di prova in servizio sulla base dell’istruttoria compiuta. La documentazione è parte 
integrante del fascicolo personale del docente. In caso di superamento del test finale e di valutazione positiva 
del percorso di formazione e periodo di prova in servizio, il dirigente scolastico emette provvedimento 
motivato di conferma in ruolo per il docente in percorso di formazione e periodo annuale di prova in 
servizio. In caso di mancato superamento del test finale e di valutazione negativa del percorso di formazione 
e periodo annuale di prova in servizio, il Dirigente Scolastico emette provvedimento motivato di ripetizione 
del periodo di formazione e di prova. Il provvedimento indicherà altresì gli elementi di criticità emersi ed 
individuerà le forme di supporto formativo e di verifica del conseguimento degli standard richiesti per la 
conferma in ruolo. 
 
INDICAZIONI PER I DOCENTI IN PERIODO DI PROVA EX D.M. 850/2015 
Si invita il personale interessato a consultare attentamente la normativa sopra citata. 
Entro il 15 novembre 2025, ore 10:00, ciascun docente neoassunto dovrà inviare il bilancio delle 
competenze, come da modello INDIRE aggiornato per l’a.s. 2025-2026, all’indirizzo: 
rmrh07000d@istruzione.it 
, in formato PDF firmato, con oggetto: Bilancio delle competenze docente neoassunto a.s. 25-26: Nome e 
Cognome _Classe __ Sede __ 
I docenti e i tutor saranno contattati per fissare il colloquio con la Dirigente Scolastica. 
 

Il Dirigente Scolastico              
Carla Parolari              

                                                                                                                            (Firma autografa  sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs n. 39/1993) 

 
 
 
 
Allegati: 
Nota AOODRLA prot. n. 94295 del 30/10/2025; 
Modello Bilancio delle competenze a.s. 25-26 (formato Word).  

Via della Paglia, 50 - 00153 ROMA � 06.121128025 Via dei Genovesi 30/c – 00153 ROMA � 06.121123420 RMRH07000D C.F. 
97846650584 www.alberghierotrastevere.edu.it 🖂 rmrh07000d@istruzione.it 🖂 rmrh07000d@pec.istruzione.it 

 
 
 

mailto:rmrh07000d@istruzione.it
http://www.alberghierotrastevere.edu.it/
mailto:rmrh07000d@istruzione.it
mailto:rmrh07000d@pec.istruzione.it

