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OGGETTO: BANDO INTERNO DI SELEZIONE STUDENTI PER PROGETTO ERASMUS
PLUS KA122 MOBILITA INDIVIDUALE Al FINI DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET

“KE.E.P. T.R.A.cK.S. - - KEeping with European Professional Training for leaRners and stAff sKills
empowerment in the tourism Sector”

AVVISO DI SELEZIONE STUDENTI ERASMUS+
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA. [Dautorizzazione del Progetto " KE.E.P. TR.A.K.S. - KEeping with European Professional
Training for leaRners and stAff sKills empowerment in the tourism Sector ” da parte
dell’ Agenzia Nazionale INDIRE codice progetto 2025-1-1T01-KA122-VET-000318370

CONSIDERATO che I’obiettivo specifico dei progetti dell’Azione KA1 di Mobilita

individuale ai fini dell’apprendimento Ambito “Istruzione e Formazione Professionale” (VET) ¢ quello
di arricchire il bagaglio di competenze linguistiche, professionali e relazionali dei partecipanti, nonché
migliorare lo sviluppo di competenze pratiche relative al percorso di studio intrapreso e alle figure
professionali auspicate nei settori Accoglienza, Sala e Cucina; rafforzare il networking europeo della
scuola per aumentare le attivita formative e di orientamento al lavoro di dimensione transnazionale;

CONSIDERATO che per la realizzazione delle mobilita individuali in Francia della durata di 90
giorni(+2 di viaggio) ¢ previsto il coinvolgimento di n. 6 (SEI) alunni delle classi quinte dell’Ipseoa
Vincenzo Gioberti di Roma;

CONSIDERATO che per la realizzazione di tali attivita saranno utilizzate le risorse progettuali,
logistiche e finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione e cultura;

VISTI i requisiti e i criteri per la selezione degli alunni indicati nel progetto stesso

EMANA
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un avviso pubblico per la selezione di n. 6 (se1) alunni dell’Ipseoa Vincenzo Gioberti di Roma quali
partecipanti alle mobilita individuali in Francia della durata di 90 giorni (+ 2 di viaggio), con partenza

prevista nel mese di settembre 2026.

Art.1- Destinatari

Il presente avviso concerne 1’assegnazione di n. 6 borse di mobilita aventi come paese di destinazione
la Francia ed ¢ rivolto ai neodiplomandi attualmente frequentanti le classi quinte nell’anno scolastico
2025/2026 che avranno la possibilita di svolgere un tirocinio professionale della durata di 90 giorni + 2
di viaggio in aziende del settore turistico ristorativo, in coerenza con il curricolo di studio e/o la
specializzazione del discente. Gli alunni alloggeranno presso una residenza studentesca o un residence e
usufruiranno di pensione completa, trasporti locali, assicurazione responsabilita civile e infortuni sul
lavoro, tutoraggio da parte del tutor/referente del partner di accoglienza. Prima dell’inizio
dell’esperienza all’estero saranno organizzate delle ore di approfondimento linguistico e una
preparazione pedagogico-culturale presso 1’Istituto.

Le attivita che lo studente svolgera all’estero saranno concordate dall’ente di invio e dal partner
ospitante (Learning Agreement).

Art. 2- Programma di mobilita

FRANCIA
Apertura e Chiusura Bando 25 novembre-15 dicembre 2025
Selezione 9-12 gennaio 2026
Graduatoria 15 gennaio 2026
Contrattualizzazione 18 gennaio 2026
Mobilita Settembre-Dicembre 2026

N.B. Le date potrebbero subire variazioni per esigenze organizzative.

Art. 3- Requisiti e modalita di partecipazione

Potranno presentare domanda di partecipazione i giovani neodiplomati dell’anno 2025- 2026,
(attualmente frequentanti le classi quinte) in possesso dei seguenti requisiti:

> aver compiuto il 18esimo anno di eta al momento della partenza per ’estero. (Se minorenni

al momento dell’inoltro della candidatura, gli studenti dovranno allegare alla propria domanda di
partecipazione la copia in .pdf del documento di identita dei genitori. Se minorenni al momento
della firma del contratto Erasmus ¢ richiesta la firma dei genitori;
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dover conseguire il Diploma di maturita nell’a.s. 2025/2026 presso I’IPSEOA V. Gioberti di
Roma. La partenza per 1’estero ¢ subordinata all’effettivo conseguimento del Diploma stesso
se cittadini comunitari, essere in possesso di carta di identita valida per 1’espatrio o passaporto
in corso di validita;

se cittadini non comunitari, essere in possesso di passaporto in corso di validita, nonché

di regolare permesso di soggiorno/visto;

essere in possesso della Tessera Europea di Assicurazione Malattia (TEAM) per la

copertura sanitaria all’estero. La TEAM ¢ il retro della Tessera Sanitaria nazionale.

autocertificazione o attestato di livello QCER francese di livello B1 o superiore
godere dei diritti civili e politici;
non aver riportato condanne penali

non essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali.

Art. 4- Presentazione domanda di partecipazione

La candidatura dovra obbligatoriamente contenere i seguenti documenti:

Domanda di partecipazione;

Curriculum Vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al
Bando, completo di Foto del candidato

Lettera motivazionale, (allegata al CV) in italiano e in francese;

Copia di eventuali certificazioni linguistiche possedute;

Copia di un documento di identita in corso di validita

Copia in .pdf del documento di identita dei genitori (solo per gli studenti minorenni
al momento dell’inoltro della candidatura)

I richiedenti potranno, inoltre, presentare:

o Attestazione ISEE (se inferiore a 22.000 euro)
o Certificazioni attestanti eventuali condizioni di BES/Dsa

o Copia di eventuali altre certificazioni.

Tutta la documentazione dovra essere inviata esclusivamente per email, avente per oggetto
“Candidatura progetto ERASMUS+ TR.A.K.S. - FRANCIA- NEO DIPLOMATI “Cognome e



* X %
*

* *
* *
* gk
Funded by
***’; European the European Union
il Commission E
rasmus++

Arricchisce la vita, apre la mente.

Istituto Professionale per i Servizi per Enogastronomia ed Ospitalita
Alberghiera

Vincenzo Gioberti

Roma

Nome” come allegato in formato PDF, ed impiegando i format appositamente predisposti, ai seguenti
indirizzi di posta elettronica:

RMRHO07000D@jstruzione.i
t e in copia anche a
referente.erasmus@alberghierotrastevere.edu.it

entro il 15 dicembre 2025 ore 12:00. Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in
maniera difforme e/o incompleta rispetto a quanto indicato non saranno considerate ammissibili.

Art. 5- Criteri di selezione

La selezione avverra tramite colloquio individuale e sara condotta da una Commissione composta dal
Dirigente Scolastico, da un docente Funzione Strumentale per ognuna delle seguenti aree: Inclusione,
Internazionalizzazione, da un Docente ITP e da un docente di Lingua Francese e avverra sulla base
dell’attribuzione di un punteggio ordinario (max 30 punti) e di un punteggio extra per certificazioni
linguistiche, informatiche e le precedenti esperienze lavorative nel settore (ognuna 1 punto extra, max
S punti) attribuito secondo la griglia di seguito riportata:

criterio punteggio massimo
aspettative professionali e coerenza con gli obiettivi del progetto 10 punti
motivazione e profitto 10 punti
competenze linguistiche 10 punti

Concorrera alla determinazione del punteggio finale anche il seguente punteggio extra:

criterio punteggio massimo

certificazioni linguistiche, informatiche e precedenti esperienze max 5 punti
lavorative nel settore

Risulteranno idonei i candidati con votazione minima 18/30. I beneficiari saranno resi noti con
graduatoria pubblica. Nel caso di disponibilita di posti derivanti da rinunce, si provvedera allo
scorrimento della graduatoria.

Si precisa che in caso di ridotte opportunita economico-sociali e/o cognitive (“fewer opportunities™) ¢
riservata I’aggiudicazione di 3 borse di mobilita a neodiplomati che presenteranno:
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% condizione di svantaggio economico (ISEE inferiore ad € 22.000,00);
+ eventuali svantaggi cognitivi e/o disturbi dell’apprendimento

« eventuali svantaggi socio-culturali

Avverso le graduatorie ¢ consentita la presentazione, da parte degli studenti interessati, di motivato
reclamo, entro 5 giorni dalla pubblicazione, rivolto all’organo che lo ha emanato. I reclami sono
esaminati con 1’adozione degli eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati entro i1 successivi
10 giorni. Le decisioni sui reclami sono atti definitivi. La graduatoria definitiva dei partecipanti al
progetto di mobilita, congiuntamente alle informazioni circa il termine e le modalita entro i quali i
candidati potranno prendere visione della documentazione per I’accettazione del tirocinio verra
pubblicata sul sito dell’istituto.

Tutti 1 dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del
D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e
degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero.

Art. 6 - Servizi

Fermo restando che i tirocini Erasmus non sono retribuiti, il beneficiario ¢ esonerato dall’onere di
anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti per la permanenza all’estero e la partecipazione
al progetto di Mobilita. In forza di tale sistema di gestione, infatti, I'.P.S.E.O.A. V. Gioberti si fa carico
dell’erogazione dei seguenti servizi:

< Amministrazione e gestione del progetto;

O
L <4

Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, per tramite delle organizzazioni

partner, sulla base del profilo del candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti,

% Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei
tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione ¢
obbligatoria, pena decadenza automatica dall’ammissione al progetto;

% Corso di lingua erogato dall’organismo ospitante;

% Corso virtuale ad integrazione della mobilita fisica (Blended mobilities) improntato sulle
tematiche di tirocinio;
% Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;

+ Copertura assicurativa (responsabilita civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del
soggiorno all’estero;

« Alloggio in appartamento condiviso come da prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del
progetto

% Pocket money, ovvero contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro
750,00 per tutta la durata della mobilita (Per chi rientra nella categoria delle “Fewer
opportunities” verra erogato un contributo integrativo al pocket money di euro 125,00);

% Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del
soggiorno all’estero;

% Rilascio certificazione e attestati.



* X %

* *
* *
* *
* ek
Funded by
***’; European the European Union
ol Commission
Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.

Istituto Professionale per i Servizi per Enogastronomia ed Ospitalita
Alberghiera

Vincenzo Gioberti

Roma

Si precisa che 1 certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la fase
di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta
all’.P.S.E.O.A. V. Gioberti.

Rimangono a carico dei partecipanti i costi di trasporto per raggiungere (e tornare da) I’aeroporto in
Italia, le spese personali e tutto quanto non incluso nell’elenco di cui sopra.

Art. 7 -Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I’Istituto abbia
gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo,
emissione di polizza assicurativa, ecc.), lo stesso sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali
sostenute dall’istituto.

Art. 8- Rientro anticipato

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, I’.LP.S.E.O.A.
V. Gioberti potra richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di
tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’ Agenzia Nazionale.

Art. 9- Trattamento dati personali

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del presente
procedimento, garantendo I’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con
sistemi automatici e manuali. L’istituto informa i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui
all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR),
che:

% i dati richiesti sono raccolti per le finalita inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge;
% il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena I'esclusione;
« 1 dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale scolastico coinvolto nella

procedura di selezione per ragioni di servizio e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7
agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000;

% il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la
sicurezza e la riservatezza;

% idati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorita giudiziaria nell’ambito
di eventuali procedimenti;

+ 1 diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 ¢
dal Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).

Roma, 27 novembre 2025 I1 Dirigente Scolastico

Carla Parolari
(firma autografa sostituita a mezzo

stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D. Lgs
n°39/1993)
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