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PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA122 MOBILITA INDIVIDUALE AI FINI
DELI’APPRENDIMENTO - AMBITO VET

Progetto n® 2025-1-1T01-KA122-
VET 000318370 CUP G89125000610006

“KE.E.P.T.R.A.cK.S. — KEeping with European Professional
Training for leaRners and stAff sKills empowerment in the
tourism Sector.”

OGGETTO: BANDO INTERNO DI SELEZIONE DOCENTI ACCOMPAGNATORI PER
PROGETTO ERASMUS PLUS KA122 MOBILITA INDIVIDUALE AI FINI

DELI’APPRENDIMENTO - AMBITO VET “KE.E.P. T.R.A.cK.S. - - KEeping with European
Professional Training for leaRners and stAff sKills empowerment in the tourism Sector”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA I’autorizzazione del Progetto " KE.E.P. TR.A.K.S. - KEeping with European Professional
Training for leaRners and stAff sKills empowerment in the tourism Sector *
da parte dell’ Agenzia Nazionale INDIRE codice progetto 2025-1-IT01-KA122-VET-000318370

CONSIDERATO che I’obiettivo specifico dei progetti dell’ Azione KA1 di Mobilita individuale

ai fini dell’apprendimento Ambito “Istruzione ¢ Formazione Professionale” (VET) ¢ quello di arricchire il
bagaglio di competenze linguistiche, professionali e relazionali dei partecipanti, nonché rafforzare il
networking europeo della scuola per aumentare le attivita formative e di orientamento al lavoro di

dimensione transnazionale
CONSIDERATO che per la realizzazione delle mobilita individuali degli studenti in Irlanda della durata di
30 giorni(+2 di viaggio) ¢ previsto il coinvolgimento di n. 4 (quattro) docenti dell’Ipseoa Vincenzo Gioberti

di Roma;

CONSIDERATO che per la realizzazione di tali attivita saranno utilizzate le risorse progettuali,
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logistiche e finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione e cultura;

un avviso pubblico per la selezione di n.

EMANA

(quattro) docenti preferibilmente con competenze di

lingua inglese dell’ Ipseoa Vincenzo Gioberti di Roma quali accompagnatori agli alunni

partecipanti alla mobilita individuale in Irlanda della durata di 30 giorni (+ 2 di viaggio), con

partenza prevista nel mese di giugno 2026.

Art.1- Destinatari

Il bando si rivolge a 2 + 2 docenti che svolgeranno la figura di accompagnatori per i flussi in
Irlanda in avvicendamento, ovvero per un periodo di tempo di 15 giorni cadauno, secondo il

seguente calendario:

Mobilita IRLANDA
242 accompagnatore

15-06-2026 /30-06-2026
30-06-2026/15-07-2026

1° turno
2° turno

N.B.: Le date suindicate potrebbero subire variazioni per esigenze organizzative.

Art. 2 - Requisiti e modalita di partecipazione

Potranno presentare domanda di partecipazione al presente bando 1 docenti presso 1’Istituto “V.
Gioberti” che alla data di pubblicazione del bando avranno i1 seguenti requisiti:

1. Conoscenza accettabile della lingua straniera del paese di destinazione della mobilita
2. (Preferibilmente) Esperienze di accompagnamento di studenti, gruppi.

3. (Preferibilmente) Esperienze lavorative nel settore della ristorazione e dell’accoglienza
turistica

La candidatura dovra essere corredata dai seguenti documenti:

Art. 3- Presentazione candidature

e domanda di partecipazione;
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e documento di identita valido per I’espatrio o passaporto in corso di validita;
e Curriculum Vitae in lingua italiana e lettera motivazione
e Eventuali certificazioni e attestati rilevanti ai fini della selezione

e Tessera Europea di Assicurazione Malattia (TEAM) per la copertura sanitaria all’estero. ( la
TEAM ¢ il retro della Tessera Sanitaria nazionale).

La documentazione dovra essere inviata entro e non oltre il giorno 15 dicembre 2025 ore 12:00
esclusivamente per email, avente per oggetto “Candidatura progetto ERASMUS+ TR.A.K.S.
—IRLANDA- DOCENTE ACCOMPAGNATORE “Cognome ¢ Nome” - come

allegato in formato PDF, ed impiegando i format appositamente predisposti, ai seguenti indirizzi di
posta elettronica:

RMRHO07000D@jstruzione.it

e in copia anche a
referente.erasmus(@alberghierotrastevere.edu.it

Le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme o incompleta da quanto
indicato non saranno considerate ammissibili.

Art. 4- Selezione

La selezione sara condotta da una commissione composta dal Dirigente Scolastico, da un docente
Funzione Strumentale per ognuna delle seguenti aree: Inclusione, Internazionalizzazione, da un
docente ITP e da un Docente di Lingua Inglese e avverra sulla base dell’attribuzione di un

unteggio ordinario di max 30 punti (cfr. tabella)

criterio punteggio massimo
aspettative professionali e coerenza con gli obiettivi del progetto 10 punti
motivazione e competenze professionali 10 punti
competenze lingua inglese 10 punti

Nel caso di disponibilitd di posti derivanti da rinunce, si provvedera allo scorrimento della
graduatoria.

Tutti 1 dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai
sensi del D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente
procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero.
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Art. 5- Servizi

Il beneficiario ¢ esonerato dall’onere di anticipare /o sostenere in prima persona i costi previsti per
la permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilita.
In forza di tale sistema di gestione, infatti, I’Istituto “V. Gioberti” si fa carico, anche mediante il
partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi:

1. Amministrazione e gestione del progetto;

2. Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione;

3. Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto

in aparthotel o residence, abbonamento trasporti locali;
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4. Pocket money: contributo parziale alle spese di vitto di euro 350,00
5. Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata
del soggiorno all’estero.

Art. 6 - Obblighi dei docenti

I docenti saranno tenuti a:

% Partecipare agli incontri con le famiglie dei ragazzi beneficiari, informando i genitori, con
1 quali scambieranno i contatti telefonici, nel caso di problematiche, esigenze particolari
e/o eventuali urgenze;

% accompagnare i beneficiari nel periodo indicato; identificare e possibilmente risolvere
casi critici durante il periodo di permanenza all’estero;

% consigliare gli studenti su come trarre vantaggio dalle competenze e capacita
acquisite durante il soggiorno;

« seguire gli alunni partecipanti nelle loro attivita di tirocinio, recandosi sul posto di lavoro
e mantenendo i contatti con i tutor aziendali;

% assicurarsi che gli studenti svolgano regolarmente le attivita previste supportandoli e
stimolandoli anche nei momenti di difficolta;

< annotare su un apposito diario di bordo gli aspetti significativi concernenti le attivita
e ’impegno dei partecipanti;

+ vigilare sul regolare svolgimento della mobilita;

raccogliere e sistemare tutto il materiale connesso all'azione e alla valutazione del tirocinio;

contribuire alla valutazione dei progressi compiuti dai partecipanti.

Art. 7- Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I’ente
promotore abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es.
acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sara obbligato a rimborsare
le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto “V. Gioberti”.

Art. 8-Rientro anticipato

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del proprio turno di
presenza all’estero, I’Istituto V. Gioberti potra richiedere al beneficiario la restituzione delle
somme gia anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute
dall’Agenzia Nazionale.
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Art. 9-Trattamento dati personali

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati dall’Istituto V. Gioberti
esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo 1’assoluta sicurezza e riservatezza anche in
sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali. L’Istituto V. Gioberti informa i
concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n
196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che:

i dati richiesti sono raccolti per le finalita inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge;
il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione;

1 dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente
dall’Istituto V. Gioberti coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a
tutti 1 soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo
267/2000;

il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la
sicurezza ¢ la riservatezza;

i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorita giudiziaria nell’ambito di
eventuali procedimenti;

1 diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e
dal Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).

Roma, 27 novembre 2025

I1 Dirigente Scolastico

Carla Parolari
(firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D. Lgs n°39/1993)
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